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7 MINISTERIO q
I RGA D DE INDUSTRIA, COMERCIO CENTRO ESPANOL
fgT Vilkro DE METROLOGIA

RESOLUCION de la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo por la que se
convoca proceso selectivo en el Centro Espafol de Metrologia para la cobertura de una plaza de
personal laboral temporal, categoria de Titulado superior, grupo profesional 1 y area funcional 2
(Técnica y Profesional), dentro del ambito del Convenio Unico para personal laboral de la
Administracion General del Estado.

En aplicacidon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
de la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Publica sobre procedimiento de autorizaciéon de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, y del resto de la
normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcidn Publica,
esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal
laboral temporal en el Centro Espafiol de Metrologia.

El Centro Espafiol de Metrologia es un Organismo Auténomo de la Administracion General del Estado,
creado por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, adscrito actualmente al Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, a través de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 998/2018, de 3 de agosto, por el que se desarrolla su
estructura orgénica basica. Conforme a lo establecido en el articulo 100, Tres, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, y en el articulo 3.f) del Real Decreto 1342/2007, de 11 de octubre por el que se aprueba el
Estatuto del Centro, tiene atribuida, entre otras, la funcion referida a “la ejecucién de proyectos de
investigacion y desarrollo en materia metroldgica”, y por ello, dada la naturaleza de los proyectos a
desarrollar dentro del programa europeo EMPIR de investigacién en materia metroldgica, le resulta de
aplicacidn lo dispuesto en la Disposicién adicional primera, 5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de la Administracién
General del Estado y sus Organismos Publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA. C/ Del Alfar, 2. 28760 Tres Cantos, Madrid | www.cem.es | cem@cem.es
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la
pagina web www.cem.es y en la del punto de acceso general www.administracion.gob.es

1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza con la categoria profesional de Titulado Superior
de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo Profesional 1, Area Funcional 2, mediante la
modalidad de contrato por obra o servicio determinado.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4 La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el ndmero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad correspondiente.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espaiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacidn de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA
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2.1.3 Titulacidn: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo Il

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.1.5 Habilitacidn:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo Il a esta convocatoria que estara disponible en el Centro Espafiol de Metrologia, c/ del
Alfar, n2 2, Tres Cantos (Madrid) (http://www.cem.es), en el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo y en el Punto de Acceso General a través de su pagina web
(http://www.administracion.gob.es).

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria, por cualquiera de los medios siguientes:

- Telemdticamente, a través de la sede electrénica del Centro Espafiol de Metrologia o a través del
Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado
http://administracion.gob.es

- Registro Electrdnico General.

- Presencialmente, en soporte papel, en el Registro del Centro Espanol de Metrologia o en el resto
de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En el caso de que los solicitantes optaran por la presentacion de la solicitud en una Oficina de
Correos de Espaia, lo hardn en sobre abierto para que la instancia (ejemplar para la Administracién
y ejemplar para el interesado) sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de ser
certificada.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

3.3.1. Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en la
fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el
Anexo |. Los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

3.3.2. Certificado de notas (expediente académico oficial).
3.3.3. Curriculum Vitae.

3.3.4.Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé la misma.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espaina incluidos en el apartado 2.1.1.b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacidn de los datos de identificacién personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberdan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Una vez realizada la adjudicacion, los aspirantes que no hubiesen sido seleccionados dispondran de
un periodo maximo de un afio para solicitar la devolucion de toda o parte de la documentacion
presentada. Transcurrido dicho plazo sin haber sido reclamada por el interesado, la misma sera
destruida por la Administracion.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4 Admision de aspirantes
4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el &rgano convocante dictara
Resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
debera publicarse en los medios indicados en la base 1.1, se sefialara un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusiéon u omisién y determindandose el lugar, fecha y hora de la realizacidon del ejercicio de la
oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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5. Tribunal
5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

5.3 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacidn y apreciacidn de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Centro Espafiol de
Metrologia, calle Alfar n2 2, 28760 Tres Cantos (Madrid), teléfonos 918074700, direccién de correo
electrénico: cem@cem.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Tribunal publicard en los medios referidos en la base 1.1 la relacién que contenga la valoracién
provisional de los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacidn de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicard la relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso
con la puntuacidén obtenida en dicha fase.

6.2 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra “Q”, segun lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica (Boletin Oficial del Estado de 18 de marzo de 2019).

6.3 Concluida la entrevista de la fase de oposicién, el Tribunal publicard en los medios referidos en la base
1.1, la relacién de aspirantes que la hayan superado, con indicacidn de la calificacién obtenida.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad
de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.
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7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de concurso y de oposicién el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacidn de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicard en los medios referidos en la base 1.1, disponiendo los primeros aspirantes
de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias
habiles para la presentacion de la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

La adjudicacién del puesto al aspirante que supere el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida.

7.2 El contrato en su modalidad correspondiente se formalizara en el plazo maximo de cinco dias habiles desde
la finalizacidn del plazo de entrega de documentacion sefalado en la base 7.1.

7.3 No se podrdn formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4 El aspirante contratado tendrdn que superar un periodo de prueba de 2 meses durante el cual la Secretaria
General del organismo, previo informe del Investigador responsable, evaluara el correcto desempeiio del
puesto de trabajo.

7.5 En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacién correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.6 Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja o la certificacién emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempeno del puesto de trabajo durante el periodo de prueba fuera
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a la que se refiere la base 7.1, siempre
y cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en apartado 5 de la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica
sobre procedimiento de autorizacidon de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidon el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion, el resto de la legislacidn vigente en la materiay lo
dispuesto en el referido proceso selectivo.
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Ministro de Industria, Comercio y Turismo en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacidn, ante los Tribunales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

EL SUBSECRETARIO
P.D.ORDEN ICT/42/2019, de 21 de enero (BOE 24/01/2019)
EL DIRECTOR DEL CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso-oposicion (entrevista), con las valoraciones que se
detallan a continuacion:
I. Fase de concurso

En esta fase, que tendrd caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo de 22 puntos, los
siguientes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes:

Expediente académico de la titulacién académica exigida. En el caso de poseer otras titulaciones

distintas de la exigida, podran también ser valoradas. Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta la
relacién del titulo con las funciones y tareas de investigacién a desempefiar y las calificaciones
obtenidas:
e  Puntuacion maxima: 17 puntos
e Forma de puntuacién:
- Titulacién académica exigida: se valorard hasta un maximo de 10 puntos, donde 1 punto

corresponde a una nota media de 5 y 10 puntos corresponden a una nota media de 10.

- Doctorado: se valorara hasta un maximo de 2 puntos donde 1 punto se otorgara por
estar realizando un Doctorado y 2 puntos se otorgaran cuando se esté en posesién de
un titulo de Doctor en alguna materia relacionada con las funciones y tareas principales
descritas en el anexo |l

- Otras titulaciones: hasta un maximo de 5 puntos.

e Forma de acreditacidn: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las
calificaciones obtenidas (expediente académico oficial), en la que figuren las asignaturas
cursadas, calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprueban las asignaturas.

Cursos y seminarios, recibidos (siempre que tengan una duracion minima de 15 horas), ponencias y

posteres en congresos, trabajos acreditados asi como becas de formacidn y experiencia laboral, todos
relacionados con las tareas de investigacién de la plaza a la que se opta:
e  Puntuacion maxima: 5 puntos.
e Forma de puntuacion:
- Por cursos y seminarios, recibidos, ponencias o pdsteres en congresos y trabajos

acreditados relacionados con las tareas de investigacion de la plaza a la que se opta: 1

punto, con un maximo de 3 puntos.
- Por becas de formaciéon y experiencia laboral relevante relacionadas con las tareas de

investigacion de la plaza a la que se opta: 1 punto por cada 3 meses, con un maximo de

2 puntos.
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e Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos, certificados y diplomas.

Para superar esta fase y poder acceder a la siguiente del proceso selectivo, serda necesario obtener la
puntuacion minima que determine el Tribunal.

Il Fase de oposicidon

Consistird en una entrevista, en espafiol e inglés, con los candidatos que hayan superado la fase de
concurso, y versara sobre los conocimientos y experiencia que posean los candidatos en relacién con las
tareas de investigacion a desarrollar y los méritos acreditados y considerados en el Anexo |, asi como las
aptitudes necesarias para llevarlas a cabo que consideren los miembros del Tribunal calificador.

e Puntuacion maxima: 50 puntos.
e Para superar esta fase sera necesario obtener la puntuacidon minima que determine el Tribunal.

La puntuacion final de los candidatos sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
e Puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

e Puntuacion obtenida en la valoracidn del expediente académico de la Titulacidn exigida.
e Puntuacion obtenida en la valoracidn de las becas de formacidn y experiencia laboral relevante.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: TITULADO SUPERIOR

Grupo Profesional: 1

Area Funcional: 2 (TECNICA Y PROFESIONAL)

Convenio Aplicable: CONVENIO UNICO PARA PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Tipo de contrato: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Numero de plazas: 1

Numero
Ambito geografico de Titulacién Funciones y tareas principales
plazas
TRES CANTOS (MADRID) UNA GRADO, LICENCIATURA O EQUIVALENTE Las funciones o tareas correspondientes al

EN: Proyecto EMPIR 18SIB02 Real-K (Realizacién
de la nueva definicion del kelvin):
- INGENIERIA INDUSTRIAL

- INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 1.Construccion de células puntos fijos de
- INGENIERIA DE MATERIALES altas temperaturas para la asignacion y
- CIENCIAS FiSICAS diseminacion de la temperatura

termodindmica.

2.Caracterizacion de los efectos térmicos en
la reproducibilidad de las células.

3.Asignacién de temperatura termodinamica
a los puntos fijos de las mezclas eutécticas
Fe-C, Pd-C, Ru-C y WC-C.

4.Puesta en practica de los esquemas de
trazabilidad desarrollados en industria y en
laboratorios acreditados.

Caracteristicas del contrato:

La duracién del contrato por obra o servicio determinado sera por un periodo maximo de dos afios.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES
APELLIDO L....oviiiiiiiictcii e APELLIDO 2......covevriinnns
NOMBRE.......ooetritneicterrce et e N2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD........cooenireremnieins et seressinesesannes

DIRECCION: c/av/pz

LOCALIDAD
FECHA NACIMIENTO

.PAIS NACIMIENTO...

NACIONALIDAD e-mail:

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO: ..ottt ORGANISMO ...ttt ettt ses s s
FECHA DE LA CONVOCATORIA..............c.... CATEGORIA PUESTO CONVOCADO.:........coemiirririciiininiseieissnnns GRUPO............

(Sdlo se podra optar por un ambito geografico y/o una especialidad o actividad principal)

TITULACION EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES:

(No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FLJO:

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO U | FECHA FECHA PUBLICACION LISTA
PROFESIONAL ORGANISMO CONVOCATORIA APROBADOS
PUNTUACION TOTAL

Lugar, fechay firma

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las Administraciones, con

garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacién. En caso SI | NO

de no consentir debera aportar la documentacién acreditativa correspondiente.

SR. DIRECTOR DEL CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR
Presidenta

D2 Maria Dolores del Campo Maldonado- Escala Téc.Facultativos Superiores OOAA. Ministerio Fomento
Secretaria

D2 Maria José Martin Hernandez- Escala Téc.Superiores Espec.Organ.Publicos Investigacion
Vocales

D. Felix Raso Alonso- Escala Téc. Superiores Espec.Organ.Publicos Investigacion

D. Joaquin Rodriguez Gonzalez- Titulado superior Actividades Técnicas y Profesionales

D2 M2Carmen Garcia lzquierdo- Escala Tec.Facultativos Superiores OOAA. Ministerio Fomento

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente

D. José Angel Robles Carbonell- Escala Téc.Facultativos Superiores OOAA. Ministerio Medio Ambiente
Secretaria

D2 Laura Carcedo Cerezo- Escala Tec.Facultativos Superiores OOAA. Ministerio Fomento
Vocales

D. Javier Diaz de Aguilar Rois- Escala Cientificos Superiores del INTA Esteban Terradas
D2 M2Teresa Fernandez Vicente- Escala de Técnicos de Gestion Organismos Autonomos

D2 D2 M2Luisa Romero Méndez- Titulada superior Actividades Técnicas y Profesionales

SEDE DEL TRIBUNAL

Centro Espafiol de Metrologia, sito en calle Alfar n2 2 de Tres Cantos (Madrid).

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA



