DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION de la Direccion General de la Funcion Publica de 5 de julio de 2011, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo, con las categorias de
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Superior de Actividades
Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales Técnico Superior de
Gestidn y Servicios Comunes y Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales en el
Ministerio_de Industria, Turismo y Comercio y sus Organismos Autonomos, sujeto al 111
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de
2011, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del 111
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo de la Administracion General
del Estado, con las categorias de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales,
Titulado Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas vy
Profesionales Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes y Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacion, por el
sistema general de acceso libre y de promocion interna, en el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y sus Organismos Autonomos.

Cateqoria Profesional TURNO PROMOCION TOTAL
9 LIBRE INTERNA PLAZAS
Titulado Superior de Actividades Técnicas y 1 1
Profesionales
Titulado Superior de Actividades Especificas 1 1
Titulado Medio de Actividades Técnicas y

: 1 2 3
Profesionales
Técnico Superior de Gestién y Servicios 1 1
Comunes
Técnico Superior de Actividades Técnicas y 3 > 5
Profesionales




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

Las vacantes no provistas por el turno de promocion interna se acumularan a las del turno
libre, segun lo establecido en el articulo 30.3 del 111 Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes s6lo podréan participar en uno de los dos sistemas selectivos.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segin la distribucion contenida en el Anexo II,
quedando identificadas por la categoria o nimero de relacion y el nimero de orden con el
gue figuran en dicho Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia al nimero de orden, este ha de
entenderse referido al nimero de orden de de cada categoria o relacion.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacion de plazas del Anexo Il, que hara
constar en la casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta s6lo podré optar por un
nimero de orden, que lo consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara entre los cuatro y los seis meses desde
la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar la misma, con carécter general, en el
plazo méaximo de un afio desde la publicacion de la resefia en el BOE

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como
méaximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, (B.O.E. del 17).

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.



2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo II.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo al mismo
grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6 Ademas para cada nimero de orden se debera estar en posesion de los requisitos
especificos que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo 1l

3. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna
Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna, deberan cumplir ademas:

3.1.  Pertenecer como personal laboral fijo, con la misma modalidad contractual, al grupo
profesional inmediatamente inferior.

3.2.  Haber prestado dos afios de servicios efectivos en el grupo profesional inmediatamente
inferior con la misma modalidad contractual.

En los procesos de plazas del grupo profesional 3 también podran participar los trabajadores
fijos, con cuatro afios de permanencia en el grupo profesional inmediatamente inferior, sin
necesidad de tener la titulacion exigida, siempre que cuenten con la titulacion exigida en el
grupo profesional desde el que acceden

4. Solicitudes

4.1.  Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado" y se dirigirdn a la Sra. Subsecretaria de Industria, Turismo y
Comercio.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara
resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos en cada sistema de acceso. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
"Boletin Oficial del Estado", se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos en cada sistema
de acceso, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondréan en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

6. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.



6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, Paseo de la Castellana, 160, Madrid,
teléfonos 913494301 - 913494052 - 3494080, direccién de correo electronico
persolallaboralrrhh@mityc.es

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién en cada sistema de acceso se
iniciara alfabéticamente, por cada nimero de orden, por el primero de la letra U , segun lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica de 24 de
enero de 2011 (Boletin Oficial del Estado del 27).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en cada sistema de
acceso en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion de cada sistema de acceso, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacion de
aspirantes de cada sistema de acceso que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida cada niamero de orden del Anexo Il

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte
dias naturales para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en el Anexo I.

El Tribunal publicard, en el lugar o lugares de la celebracion del dltimo ejercicio de la fase
de oposicion y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso de cada sistema de acceso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondrén de un
plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacidn, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso de cada sistema de acceso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

8. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicidén y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante las relaciones de aspirantes de cada sistema de acceso que hayan
obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por
orden de puntuacién por cada nimero de orden del anexo II.

Dichas relaciones se publicaran en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dichas relaciones, hasta como méximo el nimero de
plazas convocadas por cada numero de orden y sistema de acceso del anexo |1, de un plazo
de veinte dias naturales para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de
ningun otro.


mailto:persolallaboralrrhh@mityc.es

8.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada numero de orden.

8.5.  Los puestos seran ofertados en cada numero de orden en primer lugar a los aspirantes que
accedan por promocion interna, realizdndose la adjudicacion segin la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los puestos que queden vacantes en cada numero de orden se ofertaran a los aspirantes que
accedan por el turno libre, realizandose la adjudicacion segun la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

8.6.  El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres meses para las
plazas de los grupos profesionales 1y 2 y de un mes para las del grupo profesional 3 fijado
en el articulo 35 del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluard el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del
ambito de aplicacion del 111 Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado

8.7.  En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicar al siguiente candidato
de las relaciones a las que se refiere la base 8.1.

9. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal para
plazas con numero de orden 2 de la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales (especialidad de Andlisis y Control) podré elaborar relaciones de candidatos para la
contratacion de personal laboral temporal.

En estas relaciones se incluiran a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido
plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se
exijan en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacion en funcion de la puntuacion obtenida por los candidatos en
las pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo nueva
convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio www.mityc.es.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el 111 Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.



Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso
— administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los juzgados centrales de lo
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso—Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de julio de 2011.- LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, Cristina
Pérez-Prat Darban



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
TURNO LIBRE
El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicién
2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1 Primer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cuestionario de 70 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran
sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”. Las restantes treinta y cinco
preguntas trataran sobre contenidos préacticos incluidos en el programa de la parte especifica del
Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No penalizardn las
respuestas erréneas. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo
de sesenta minutos.

Se calificara con un méximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para
superar el ejercicio.

2 Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comin y
dos del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el
aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun vy tres del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante,
que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion
del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccion en sesion plblica, quien
podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas
expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su
forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50
puntos para superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3 Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso préactico planteado
por el Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccion quien podréa
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
méximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50
puntos para superarlo.



La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1 Primer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el
temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado”. Las restantes treinta preguntas
trataran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran las respuestas
erroneas. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para
superar el ejercicio.

2 Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comdn y
otro del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el
aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comdn y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante,
que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion
del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccion en sesion plblica, quien
podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas
expuestos durante un tiempo méaximo de quince minutos y lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su
forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3 Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccion quien podréa
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
méaximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.



TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicién constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
110 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario comin que figura en el anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado”. Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa correspondiente al nimero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la
parte especifica del Anexo V.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES.

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorarén, hasta
un maximo de 33 puntos, los siguientes meritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1 Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden
por el que han optado, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del 111 Convenio Unico, con la categoria por la
que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios

b. Servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas, en ambitos distintos al 111
Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios

c. Servicios efectivos prestados en otros &mbitos no incluidos en los apartados anteriores:
0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

1 Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
segun modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2 Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

10



3

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituird por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada. La documentacion indicada anteriormente debera ser original o fotocopia
compulsada.

2 Meéritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién méaxima: 2 puntos.
Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacién méxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Publicaciones, Imparticion de cursos, Posesion de
algln tipo de carnet.....)

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado a anterior se realizara
segun el siguiente desglose:

1

2
3
4

Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

Cursos de 15 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos por curso
Cursos de 50 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los meritos académicos sera necesario aportar
Fotocopia de los Titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion.

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden
por el que han optado, segln los siguientes criterios:

a.

Servicios efectivos prestados en el ambito del 111 Convenio Unico, con la categoria por la
que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios

Servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas, en &mbitos distintos al 111
Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios
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C.

Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores:
0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

1

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
segun modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituird por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada. La documentacion indicada anteriormente debera ser original o fotocopia
compulsada.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.
b.

C.

Posesion de titulacion superior a la exigida: 1 punto.

Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta:

Puntuacion maxima: 2 puntos.
Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacién méxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Publicaciones, Imparticion de cursos, Posesion de
algun tipo de carnet....... )

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizara
segln el siguiente desglose:

1

2
3
4

Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
Cursos de 50 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar
fotocopia de los Titulos o certificacidn de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

2. Para las plazas de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Superior
de Actividades Especificas y Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales:

2.1 Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
2.2 Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Para las plazas de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes y Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales: Mayor nimero de respuestas acertadas en la segunda
parte del ejercicio.

La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del 1l Convenio
Unico.

5. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en las Administraciones
Publicas en ambitos distintos al 111 Convenio Unico.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que han
optado, en:

1. El &mbito del 111 Convenio Unico.
2. En la Administracion Publica, en ambitos distintos al del 111 Convenio Unico.
3. Otros ambitos distintos a los anteriores.

Si aln asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen
de:

Para las plazas de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Superior
de Actividades Especificas y Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales: tercer
gjercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes y Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales: segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicion
2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION
TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1 Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 30 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta que trataran sobre contenidos practicos
incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de
orden elegido por el aspirante. No penalizaran las respuestas erréneas. Para la realizacién de
este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de treinta minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para
superar el ejercicio.

2 Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de un tema del programa de la parte
especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo
V, a escoger entre dos, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.
El tiempo de realizacion del ejercicio seré de una hora.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccion en sesion publica, quien
podrd hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas
expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su
forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3 Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccion quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistemética y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
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TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
80 preguntas que versaran sobre contenidos précticos incluidos en el programa de la parte especifica
del Anexo V, correspondiente al nimero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
minutos.

Se calificard con un méximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes meéritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 25 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a.  Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto
por el que se opta: 0,42 puntos por mes completo de servicios

b. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en distinta area funcional del puesto
por el que se opta: 0,21 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segln
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 10 puntos. Se valorara:

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 5 puntos

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos
directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razon de :

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
b. Publicaciones: Puntuacion maxima: 5 puntos

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta,
gue hayan sido publicadas en revista de prestigio, a razén de 0,5 puntos por publicacion.
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TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
a. Estar en posesion de la titulacion exigida: 5 puntos
b. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacién méaxima 5 puntos

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos
directamente por las Administraciones Pulblicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razon de :

- Cursos recibidos: 0,01 punto por hora
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

3 Antigiedad: Puntuacion maxima 10 puntos

Se valoraré}n _Ios servicios reconocidos, de acuerdo con lo esga_blecido en el articulo 73 del 111
Convenio Unico, a razén de 1 punto por afio completo de servicios.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en el
mismo area funcional del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempataré atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto por el que se opta
- en puestos encuadrados en distinto area funcional del puesto por el que se opta

Si siguiera persistiendo el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo
examen de :

Titulado Medio de Actividades Especificas: tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales: ejercicio de la fase de oposicién

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

) RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
RELACION N° 1

Categoria: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo profesional: 1 Area Funcional: 2
N° de TURNO
orden | NUMERO DE PROGRAMA LIBRE TITULACION

LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO EN FiSICAS, LICENCIADO EN QUIMICAS, CIENCIA Y
1 PROGRAMA 1 1 TECN. DE ALIMENTOS, FARMACIA, INGENIERIA AGRONOMA, CIENCIAS DEL MAR, CIENCIAS
AMBIENTALES O EQUIVALENTE

RELACION Ne° 2.
Categoria: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Grupo profesional: 1 Area Funcional: 3

N° de TURNO

Orden | NUMERO DE PROGRAMA LIBRE TITULACION
1 PROGRAMA 1 1 LICENCIADO EN MEDICINA O EQUIVALENTE

RELACION N° 3.

Categoria: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo profesional: 2 Area Funcional: 2
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N° de TURNO |PROMOCION| TOTAL
Orden NUMERO DE PROGRAMA LIBRE INTERNA PLAZAS TITULACION
1 PROGRAMA 1 1 2 3 DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS O EQUIVALENTE

RELACION N° 4,

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
Grupo profesional: 3

Area Funcional: 1

N° de
Orden

NUMERO DE PROGRAMA

TURNO LIBRE

TITULACION

PROGRAMA 1

BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE, FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR O EQUIVALENTE

RELACION N°5,
Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo profesional: 3

Area Funcional: 2

N° de TURNO |PROMOCION| TOTAL FORMACION
ESPECIALIDAD TITULACION
Orden LIBRE INTERNA PLAZAS ESPECIFICA
1 | ANALISIS Y CONTROL. CEM 1 1 TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS Y CONTROL O EQUIVALENTE
ANALISIS Y CONTROL. LAB . X
2 COMERCIO EXTERIOR 1 1 TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS Y CONTROL O EQUIVALENTE
3 ?ESJEC?/(')AI\;?UDNEICACIONES £ 1 ) 3 TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONE | PERMISO DE
INFORMATICOS O EQUIVALENTE CONDUCIR B

INFORMATICOS
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ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecho publico con las listas de admitidos
y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignard la Categoria profesional de la
plaza a la que opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L” si se opta por las plazas convocadas por el
sistema general de acceso libre y “PI” si se opta por las plazas convocadas por el sistema de
promocion interna, no pudiendo optar nada mas que por uno de los dos sistemas.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccion General de
la Funcion Pablica.”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de la relacion del Anexo Il por la que opta
el aspirante. En el apartado B se consignara el nimero de orden de la relacion del Anexo Il por la
que opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un namero de relacion y
dentro de ésta tan solo por un nimero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el
que indica su importe segun la categoria de las plazas convocadas, la forma de acceso y la
reduccion del 50% para las familias numerosas de categoria general:

Categoria Profesional de la plaza Turno | Turno | Promocién | Promocion
libre  |libre 50% Interna  |Interna 50%
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado | 28,72 € | 14,36 € 14,36 € 7,18 €
Superior de Actividades Especificas.
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales. 2154€ | 10,77 € 10,77 € 539€
Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes y Técnico Superior de | 14,37 € 7,19 € 7,19 € 3,59 €
Actividades Técnicas y Profesionales

Las solicitudes se dirigiran al Sra. Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
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El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacibn mecanica, 0 en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espariolas correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente ndmero
0030/1523/56/0870007271 a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio. Derechos de examen". El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Espafiol de Crédito mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencion del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50% los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditarda mediante el correspondiente titulo
actualizado

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES y TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y atribuciones.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes
del Estado.

La Administracién Puablica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado y su organizacidn periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion
entre las distintas administraciones publicas.

La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucién Europea

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacidn. Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion
de Personal en la Administracion General del Estado

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Ambito
de aplicacién y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio. El
sistema de clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracion Pablica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.
Los conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion
y control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
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19.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Discapacidad y dependencia.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

1.

10.

11.

12.

13.
14.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Generales: composicion y funciones

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes
del Estado.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién
entre las distintas administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacién. Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Plblicas. Regimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion
de Personal en la Administracion General del Estado.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Ambito
de aplicacién y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio. El
sistema de clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincién. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de
Personal

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion
y control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Discapacidad y dependencia.

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES y TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

1.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidon de los derechos.

El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. EI Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Regimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. EI personal
funcionario y el personal laboral.
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El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Ambito
de aplicacion y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA. Comision
para la Igualdad. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Discapacidad y dependencia.
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PARTE ESPECIFICA:

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
PROGRAMA 1

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sistema de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo. Norma UNE-EN-ISO/IEC 17025.
Conceptos generales. Manual de calidad. Procedimientos normalizados.

Acreditacion. Concepto y regulacion en Espafia. Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).
Procedimientos y criterios de acreditacion. Exigencias de la acreditacion de los laboratorios
Auditorias internas en laboratorios de ensayos. Requisitos normativos. Criterios basicos para la
realizacion de auditorias de calidad (organizacion, plan y programa de auditoria, documentos
aplicables etc.). Técnicas de auditoria. Aspectos relevantes. Deteccidn de desviaciones. Informe
final

Evaluacion externa de la calidad en laboratorios: Ejercicios interlaboratorio. Cuestiones
generales. Evaluacion estadistica de los resultados.

Evaluacion interna de la calidad en laboratorios: Muestras de control. Gréficos de control:
definicion y conceptos generales. Tipos de graficos de control y su construccidn. Aplicaciones
de los gréficos de control. Otras formas de evaluacion.

Técnicas de preparacion de muestras: Disoluciones quimicas. Extracciones. Mineralizaciones
por via seca y por via himeda. Precipitaciones. Otras técnicas preparativas. Fundamentos.
Instrumental necesario para cada técnica. Aplicaciones al analisis en el campo agroalimentario e
industrial.

Anadlisis gravimétrico. Fundamentos. Clasificacién de los métodos gravimétricos. Formacion y
evolucidn de los precipitados. Propiedades de los precipitados. Calcinacion de los precipitados.
Precipitacion en medio homogéneo. Operaciones generales del andlisis gravimétrico. Calculos
en andlisis gravimétrico. Aplicaciones del analisis gravimétrico en el campo agroalimentario e
industrial.

Analisis potenciométrico. Fundamentos. Instrumentos para medir los potenciales de celda.
Electrodos de referencia. Electrodos indicadores metalicos y de membrana. Transistores de
efecto de campo selectivos de iones. Electrodos sensibles a moléculas. Medidas
potenciométricas directas. Aplicaciones en el ambito alimentario e industrial.

Conductimetria. Fundamentos. Consideraciones generales de las propiedades eléctricas. Celda
conductimétrica y su circuito equivalente. Mediciones cualitativas. Mediciones cuantitativas.
Elementos esenciales de un conductimetro. Aplicaciones de la conductimetria en el ambito
alimentario e industrial.

Introducciéon a los métodos volumétricos: Requisitos fundamentales de las reacciones en
analisis volumeétrico. Clasificacion. Preparacién de disoluciones patrén. Patrones primarios.
Volumetrias &cido-base y de formacion de complejos. Principios generales. Principales
aplicaciones de estas volumetrias en el &mbito alimentario e industrial.

Volumetrias Redox y de precipitacion. Principios generales Principales aplicaciones de estas
volumetrias en el ambito alimentario e industrial.

Electroforesis e isoelectroenfoque. Fundamentos. Componentes bésicos de los equipos.
Metodologia para el analisis cualitativo y cuantitativo. Principales aplicaciones.

Técnicas analiticas de fluorescencia molecular. Tipos y fundamentos. Metodologia para el
analisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones en el ambito agroalimentario e industrial.
Espectrometria de absorcion atdmica. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos.
Metodologia para el analisis cuantitativo. Aplicaciones en el ambito agroalimentario e
industrial.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Otras técnicas de espectroscopia atémica: Emision atdmica, Fluorescencia atomica,
Espectroscopia de rayos X. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia
para el andlisis cuantitativo. Aplicaciones en el ambito agroalimentario e industrial.

Métodos cromatograficos de andlisis. Principios generales. Parametros fundamentales.
Eficiencia y resolucion de una columna. Platos tedricos. Causas del ensanchamiento de bandas.
Técnicas cromatograficas.

Cromatografia liquida de alta resolucion. Componentes basicos de los equipos. Inyectores.
Columnas. Sistemas de deteccién. Aplicaciones al andlisis cualitativo y cuantitativo en el
ambito agroalimentario e industrial.

Cromatografia de gases. Componentes basicos de los equipos. Modos de inyeccion. Tipos de
columnas. Sistemas de deteccion. Aplicaciones al andlisis cualitativo y cuantitativo en el &mbito
agroalimentario e industrial.

Cromatografia plana: Papel y capa fina. Cromatografia liquida en columna. Aplicaciones al
andlisis cualitativo y cuantitativo en el &mbito agroalimentario e industrial.

Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes basicos. Aplicaciones en el ambito
agroalimentario e industrial.

Espectrofotometria ultravioleta y visible. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos.
Metodologia para el andlisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones en el &ambito
agroalimentario e industrial.

Espectrometria de infrarrojo. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Aplicaciones
en el &mbito agroalimentario e industrial.

Técnicas de analisis aplicables al control de especimenes sujetos al Convenio CITES. Especial
referencia a pruebas genéticas de consanguinidad. Pruebas para la identificacion de especies.
Muestreo: connotaciones del muestreo fisico y del muestreo estadistico. Poblaciéon y muestra.
Tipos de muestreo. Fases o etapas del muestreo.

Métodos estadisticos en quimica analitica. Distribucion normal. Poblacion y muestra.
Estimadores de tendencia central y dispersion. Intervalos de confianza.

Tratamiento y evaluacion de resultados analiticos. Conceptos generales sobre la medida. El
error experimental. Tipos de error. Distribucion de errores. Tratamiento estadistico del error
aleatorio. Cifras significativas y redondeo.

Evaluacion de datos analiticos. Pruebas de significacion. Comparacion de una media con un
valor verdadero. Comparacion de las medias de dos muestras. Comparacién de la precision de
medidas experimentales. Deteccion de errores gruesos. Rechazo de resultados andmalos.
Criterios. Propagacion de errores.

Regresién y correlacién. Gréficas de calibracion en analisis instrumental. Rectas de regresion.
Coeficiente de correlacion. Errores en la pendiente y ordenada en el origen de la recta de
regresion. Célculo de una concentracion.

Materiales de referencia: definicion, clasificacion. Aplicaciones

Preparacion de soluciones-patron. Especies Quimicas Primarias. Uso de Especies Quimicas
Primarias. Trazabilidad

Calibracion y verificacion de equipos de medida y ensayos. Control y verificacion de los
equipos. Calculo de la incertidumbre. Criterios de aceptacion de los equipos. Interpretacion de
certificados.

El material volumétrico en el laboratorio. Tipos y calidad de material volumétrico. Calibracién
y verificacion

Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipos. Calibracién y verificacion

Tipos de calidad de los reactivos y productos utilizados en el laboratorio. Adecuacion de los
mismos al uso al que vayan a ser destinados.

Validacion de métodos. Criterios fundamentales de validacion. Veracidad. Precision.
Linealidad. Sensibilidad. Limites de deteccidn. Limites de cuantificacion. Selectividad y
Especificidad.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45,

Estimacion de la incertidumbre de un método. Conceptos estadisticos y metrolégicos.
Contribucion de los equipos de medida a la incertidumbre. Incertidumbre a partir del control de
calidad. Expresion de resultados. Cifras significativas y errores.

Contaminantes y otras sustancias relacionadas con la seguridad quimica de los alimentos.
Anadlisis quimico de los alimentos. Analisis de los componentes nutricionales mayoritarios y de
los componentes traza naturales o de procedencia externa. Métodos quimicos aplicables.
Plaguicidas: definicion, clasificacion y legislacion aplicable.

Residuos de plaguicidas: métodos de ensayos. Real Decreto 290/2003.

Propiedades fisicas y mecanicas de los materiales. Métodos de ensayo. Aplicaciones en el
ambito industrial (calzados juguetes, textiles , pequefio material eléctrico y maderas)

Riesgos en los lugares de trabajo. RD 486/1997 de 14 de Abril sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Prevencién y medidas de seguridad en los
laboratorios. Conceptos basicos. Proteccién y prevencion. Dafios derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Control de las exposiciones frente a los agentes quimicos: Técnicas de ventilacion para el
control de agentes quimicos. Proteccion individual de los trabajadores expuestos: proteccién
dérmica y proteccion de las vias respiratorias.

Gestidn de residuos en laboratorios quimicos: definicion y clasificacion. Tratamiento y gestion.
Registro de productores de residuos.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

1.

La organizacion y la empresa. El elemento humano en la empresa: Recursos Humanos. El
organigrama. Estilos de direccion. La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.
Diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo y de las enfermedades relacionadas con el trabajo en la gestion de calidad en la empresa.
Fisiologia laboral.— Capacidad de trabajo. Biorritmos. Principales aspectos de la contraccion
muscular. Metabolismo muscular. Adaptacion cardiocirculatoria al esfuerzo. Adaptacion
respiratoria al esfuerzo. Adaptacion renal y digestiva al esfuerzo. Termorregulacion en el
gjercicio fisico.

Biomecanica humana. Concepcién y disefio fisico del puesto de trabajo. Carga fisica de
trabajo. Fatiga: tipos y caracteristicas. Factores de riesgo ergonémico en los sectores
productivos. Estudio ergonémico de los puestos de trabajo.

Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos
ansiosos y depresivos en el medio laboral. EI enfermo psicosomético en el medio laboral.
Actitud psicoterapéutica del Médico en el Trabajo.

Derecho Sanitario: Derechos y deberes de los profesionales sanitarios. Derechos y deberes de
los pacientes. Fundamentos de Deontologia y Etica Médica. Principios éticos: Beneficencia; No
maleficencia; Autonomia y Justicia. Su relacién con el Derecho.

El Secreto Médico. Regulacién legal y Deontologia. EI derecho a la confidencialidad. La
relacion médico-paciente. Normativa espafiola y europea de proteccion de datos personales. El
Acto Médico.— El consentimiento informado. La Documentacién Clinica. La informacion
clinica como fuente de derechos y deberes.

Accidentes de trabajo. Aspectos legales. Principales formas. Epidemiologia y Estadisticas de
Siniestralidad. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Los accidentes de trabajo mortales. Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma «in
itinere». Accidentes en las actividades econémicas con mayores indices de siniestralidad:
extraccion de minerales, construccién, pesca, transporte.... Accidentes en la industria pesada.
Accidentes menores.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Enfermedades profesionales. Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia
profesional. Lista de enfermedades profesionales en vigor. Andlisis de su contenido. La
prevencion de las enfermedades profesionales. El reconocimiento de la contingencia como
enfermedad profesional y sus implicaciones. Estudio de la legislacion comparada en diversos
paises de la Unién Europea: Normativa comunitaria.

Enfermedades relacionadas con el trabajo. Enfermedades asimiladas a accidente de trabajo.
Reconocimiento legal de la relacion atribuible a las condiciones de trabajo.

Patologia profesional dermatoldgica. Principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto.
Principales sensibilizantes: metales (cromo, niquel), colorantes. Dermatitis por gomas y
derivados; plasticos y resinas sintéticas. Otros riesgos. Patologia cutanea por actividades:
construccion, metalurgia, peluqueria, artes gréaficas, profesiones sanitarias, etc.

Patologia profesional del aparato respiratorio. Principales formas de riesgo. Principales
neumoconiosis. Silicosis. Valoracion del riesgo e incapacidad. Silicotuberculosis. Otras
neumoconiosis. Asbestosis Afecciones broncopulmonares producidas por polvos de metales
duros.

Toxicologia general. Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones. Etiologia.
Grandes sindromes toxicos. Valoracion de la gravedad de un intoxicado agudo. Patologia
digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepética, neuroldgica de origen
toxico. Terapéutica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato. Principales
técnicas de prevencion. Normas para recogida de muestras para analisis toxicoldgico.
Sensibilizantes laborales. Alergias de contacto y Asma profesional. Pruebas para su deteccion y
principales agentes..

Cancer de origen profesional. Tumores cutaneos y respiratorios. Cancer hematoldgico atribuible
al trabajo.

Patologia profesional por radiaciones ionizantes y no-ionizantes. Principales formas de riesgo
profesional. Carcinogénesis. Teratogenicidad.

Patologia por vibraciones: Neuropatias periféricas y Trastornos osteomusculares y
angioespasticos

Patologia por ruido. Sordera profesional. Prevencion, diagnostico y valoracién. RD 286/2006.
Patologia por metales. Riesgo de exposicién. Normas de prevencion. Principales aspectos de la
patologia debida a: Plomo, Mercurio, Cadmio, Cromo y Niquel.

Valoracion de los riesgos debidos a la exposicion profesional a agentes quimicos. Limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia.

Patologia profesional por agentes bioldgicos. Enfermedades infecciosas transmitidas por
agentes biologicos en el trabajo. Hepatitis, SIDA en el trabajo sanitario. Alergia y toxicidad por
contaminantes bioldgicos. Tuberculosis y enfermedades parasitarias. Enfermedades infecciosas
emergentes.

Introduccién a la Psiquiatria Laboral. Diagndstico-asistencia y tratamiento urgente de los
cuadros psiquiatricos mas frecuentes. El alcoholismo y otras conductas adictivas en el medio
laboral.

Traumatologia laboral. Conceptos bésicos y funciones. Exploracion clinica y medios auxiliares
de diagndstico. Lesiones traumaticas: Fracturas y luxaciones: de miembros superiores e
inferiores. Traumatismos vertebrales. Atencion inmediata y evacuacién de lesionados graves.
Traumatologia laboral. Sindromes dolorosos de la cintura escapular y extremidad superior.
Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y extremidad inferior. Lumbalgias. Algias
prostraumaticas.

Factores psicosociales en el trabajo. Carga mental de trabajo. El estrés y otros problemas
psicosociales: sindrome del quemado y del acosado. Causas, evaluacion y medidas correctoras.
Vigilancia de la Salud: Concepto y objetivos. Bases legales. Instrumentos de la vigilancia de la
salud. Historia médico-laboral
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Vigilancia de la Salud en sectores especiales. Examenes Médicos dirigidos al riesgo. Protocolos
de vigilancia para diferentes riesgos. Marcadores biol6gicos.

La evaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su incorporacién al puesto
de trabajo. Deteccion y valoracion de estados bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir
cambios temporales 0 permanentes en las condiciones de trabajo.

Funcion preventiva de la gestién de las discapacidades. Los trabajadores especialmente
sensibles a los riesgos en el trabajo. Tipos de discapacidad. Principales aspectos seglin los
diversos tipos de trabajo.

Los primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los trabajadores. La asistencia médica y
tratamiento urgente al trabajador accidentado, quemado, politraumatizado o en estado critico.
Traslado de accidentados.

La investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Importancia del
enfoque preventivo. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.

Medidas de emergencia y evacuacion. Conceptos bésicos. Planes y programas para el
mantenimiento de la eficacia: simulacros, formacion e informacién para las actuaciones en caso
de emergencias.

Vacunaciones. Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas
a adultos y sus peculiaridades.

Vigilancia de la salud en trabajadores usuarios de equipos de proteccion individual. Tipos, usos
e indicaciones de los Equipos de Proteccion Individual. Valoracion de los factores personales
que influyen en el uso de equipos de proteccion. Prevencion de los dafios atribuibles al uso de
equipos de proteccion.

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.— Concepto y objetivos. Determinantes de la salud.
Educacion para la Salud. Métodos y recursos en Educacion para la Salud. Comunicacion
médico-trabajador. Promocion de la Salud en el medio laboral. Programas de Educacion para la
Salud en el lugar de trabajo.

Rehabilitacién laboral. Importancia sanitaria, econémica y social. Los grandes principios de la
rehabilitacion. Servicios especificos. Etapas de la rehabilitacién. Duracion de la rehabilitacion.
Principales aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatdmicas: extremidades
superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral.

Epidemiologia General y Epidemiologia Laboral.— Conceptos generales y funciones.
Interrelaciones entre variables explicativas y de efecto. Epidemiologia descriptiva: Variables de
persona, lugar y tiempo. Epidemiologia analitica: Formulacién de hipétesis, fases de la
verificacion de hipdétesis. Interés en Medicina Laboral: el anélisis de las causas de las
enfermedades mas frecuentes en la poblacion laboral

Sistemas de vigilancia epidemioldgica. Sistemas de informacion en salud laboral. El sistema
DELT@ vy el sistema CEPROSS. Otros Sistemas de informacién sanitaria: Enfermedades de
Declaracion Obligatoria.

Absentismo laboral. Anélisis epidemiolégico para valorar su relacion con las condiciones de
trabajo. Determinantes psicosociales en la organizacion.

Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion y Tipos. Su
origen. Concepto y normativa actual. Estructura, recursos humanos y técnicos. Actividades de
los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Unidades Béasicas Sanitarias. Recursos,
estructura y documentacion.

Introduccidn al estudio del dafio corporal. — Importancia actual del tema. Aspectos juridicos.
Diversidad de legislacién. Normativas y tendencias en la Unién Europea. Formas especificas de
valoracion del dafio en las diversas regiones anatémicas.

La valoracién del Dafio Corporal tras accidente o enfermedad. La valoracion del dafio corporal
a fin de adaptar el trabajo a la persona. Colaboracion con los Tribunales de Justicia, Equipos de
Valoracion de Incapacidades, Unidades de Inspeccion Médica y otros Organismos e
Instituciones que lleven a cabo actividades periciales.
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43.

44,

45.

Baremos: sus tipos. Andlisis de los factores que se valoran. Peritajes. Estructura del informe
técnico sobre dafio corporal: principales puntos que debe tener en cuenta. Etica del peritaje.
Valoracion especifica de las incapacidades laborales. Conceptos generales. Los diversos tipos
de incapacidad. Valoracién de la Incapacidad laboral. Estructura de los informes de
incapacidad. Estudio de la legislacion comparada y de las normativas comunitarias.

Gestidn de la Incapacidad Temporal. Definicion. Registro. Sistemas de codificacion. Estandares
de duracidn. Certificacion y tramitacion de procesos de Incapacidad. Entidades gestoras y
colaboradoras.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
PROGRAMA 1

1.

2.

o ~

10.

11.

12.

13.

Sistema de gestion de la calidad en laboratorios de ensayo. Norma UNE-EN-ISO/IEC 17025.
Conceptos generales. Manual de calidad. Procedimientos normalizados.

Validacion de métodos. Criterios fundamentales de validacion. Veracidad. Precision.
Linealidad. Sensibilidad. Limites de deteccion. Limites de cuantificacion. Selectividad y
Especificidad.

Estimacion de la incertidumbre de un método. Conceptos estadisticos y metrolégicos.
Contribucion de los equipos de medida a la incertidumbre. Incertidumbre a partir del control de
calidad. Expresion de resultados.

Calibracion y verificacién de equipos de medida y ensayos. Control y verificacion de los
equipos. Célculo de la incertidumbre. Criterios de aceptacion de los equipos. Interpretacion de
certificados.

Materiales de referencia: definicidn, clasificacion. Requisitos de los materiales de referencia.
Preparacion de materiales de referencia. Seleccion y uso. Aplicaciones

El material volumétrico en el laboratorio. Tipos y calidad de material volumétrico. Calibracién
y verificacion. Limpieza y secado del material.

Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipos. Calibracién y verificacion.

Instrumentos isotermos. Tipos. Calibracion de temperaturas y verificacion.

Evaluacion de la calidad en laboratorios. Evaluacion externa y evaluacion interna. Cuestiones
generales. Muestras de control. Ejercicios interlaboratorio. Evaluacion estadistica de los
resultados. Graficos de control: definicidn y conceptos generales. Tipos de graficos de control y
su construccién. Aplicaciones de los graficos de control. Otras formas de evaluacién.

Auditorias internas en laboratorios de ensayos. Criterios bésicos para la realizacion de
auditorias de calidad (organizacion, plan y programa de auditoria, documentos aplicables etc.).
Técnicas de auditoria. Aspectos relevantes. Deteccidn de desviaciones. Informe final.
Acreditacion. Concepto y regulacion en Espafia. Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).
Procedimientos y criterios de acreditacion. Exigencias de la acreditacion de los laboratorios.
Requisitos normativos.

Muestreo: connotaciones del muestreo fisico y del muestreo estadistico. Poblacidn y muestra.
Tipos de muestreo. Fases o etapas del muestreo. Transporte y almacenamiento de muestras.
Homogeneidad y estabilidad de las muestras. Fuentes de error. Registros.

Técnicas de preparacion de muestras: Preparacion de la muestra para la determinacion de
analitos inorganicos (Introduccion, tipos de muestras, disolucién por via himeda, fusiones.
mineralizacion por via seca, procedimientos de concentracion). Preparacion de la muestra para
la determinacion de analitos organicos. Problemética inherente al analisis de compuestos
organicos. Extraccion solido-liquido. Extraccién liquido-liquido. Extraccion en fase vapor.
Extraccion en fase sélida. Otras técnicas de aislamiento y preconcentracién. Fundamentos.
Instrumental necesario para cada técnica. Aplicaciones al analisis en el campo agroalimentario e
industrial.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Ensayos fisicoquimicos. Gravimetria. Volumetria. Potenciometria. Conductimetria.
Fundamentos, descripcion e instrumentacion. Aplicaciones en el d&mbito alimentario y de
seguridad industrial.

Métodos cromatograficos de andlisis. Principios generales. Parametros fundamentales.
Eficiencia y resolucion de una columna. Platos tedricos. Causas del ensanchamiento de bandas.
Técnicas cromatograficas.

Cromatografia de gases. Componentes basicos de los equipos. Modos de inyeccion. Tipos de
columnas. Sistemas de deteccion. Aplicaciones al analisis cualitativo y cuantitativo en el ambito
agroalimentario e industrial.

Cromatografia liquida de alta resolucién. Componentes bésicos de los equipos. Inyectores.
Columnas. Sistemas de deteccion. Aplicaciones al andlisis cualitativo y cuantitativo en el
ambito agroalimentario e industrial.

Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes basicos. Aplicaciones en el ambito
agroalimentario e industrial.

Espectrofotometria ultravioleta y visible y técnicas analiticas de fluorescencia molecular.
Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el analisis cualitativo y
cuantitativo. Aplicaciones en el &mbito agroalimentario e industrial.

Espectrometria de absorcién y emisiéon atdmica. Fundamentos. Componentes basicos de los
equipos. Metodologia para el analisis cuantitativo. Aplicaciones en el ambito agroalimentario e
industrial.

Técnicas moleculares de identificacion. Especial referencia al control de especimenes sujetos
al Convenio CITES. Pruebas genéticas de consanguinidad. Pruebas para la identificacion de
especies.

Electroforesis e isoelectroenfoque. Fundamentos. Componentes bésicos de los equipos.
Metodologia para el analisis cualitativo y cuantitativo. Principales aplicaciones.

Célculo de parametros estadisticos aplicados al analisis quimico. Distribucién normal.
Poblacion y muestra. Medidas de tendencia central y de dispersion. Intervalos de confianza.
Tratamiento y evaluacion de resultados analiticos. Conceptos generales. Clasificacion de los
errores analiticos: errores determinados e indeterminados. Efecto de los errores sobre los
resultados de un andlisis. Criterios de rechazo de resultados andmalos. Limites de confianza.
Expresion de resultados: cifras significativas y redondeo.

Pruebas de significacion Comparacién de una media experimental con un valor conocido.
Comparacion de las medias de dos muestras. La prueba t por parejas. Las pruebas de una y dos
colas. La prueba F para la comparacion de desviaciones estandar. Valores anémalos. Analisis
de la varianza. Comparacién de varias medias. Calculos ANOVA. La prueba x2. Prueba de la
normalidad de una distribucién. Conclusiones a partir de las pruebas de significacién.

Graficas de calibracion en andlisis instrumental. El coeficiente de correlacion momento-
producto. La recta de regresion de y sobre X. Errores en la pendiente y ordenada en el origen de
la recta de regresiéon. Célculo de una concentracion. Limite de deteccion. EI método de
adiciones estandar. El uso de rectas de regresién para comparar métodos analiticos. Regresidn
curvilinea.

Anadlisis de los componentes nutricionales mayoritarios y de los aditivos y contaminantes de
procedencia externa. Métodos quimicos aplicables. Aplicaciones en el ambito alimentario.
Propiedades fisicas y mecénicas de los materiales. Aditivos, contaminantes y otras sustancias
relacionadas con la seguridad quimica de los productos industriales. Normativa aplicable.
Métodos de ensayo. Aplicaciones en el &mbito industrial (calzados juguetes, textiles, pequefio
material eléctrico y maderas).

Riesgos en los lugares de trabajo. RD 486/1997 de 14 de Abril sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Prevencién y medidas de seguridad en los
laboratorios. Conceptos basicos. Proteccion y prevencion. Daflos derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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30.

31.

32.

Control de las exposiciones frente a los agentes quimicos: Técnicas de ventilacion para el
control de agentes quimicos. Proteccion individual de los trabajadores expuestos: proteccién
dérmica y proteccion de las vias respiratorias.

Gestion de residuos en laboratorios quimicos: definicion y clasificacion. Tratamiento y gestion.
Registro de productores de residuos.

Organizacion y competencias del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. La Secretaria
de Estado de Comercio Exterior, servicios centrales, territoriales y en el exterior. Laboratorios
de los Servicios de Inspeccién SOIVRE de la red periférica de las Direcciones Territoriales y
Provinciales de Comercio Exterior.

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1. La Distribucion Comercial en Espafia.

2. Comercializacién de Productos Agrarios en origen: Lonjas, Alhdndigas. Agrupaciones de
Productos Agrarios, Sociedades Andnimas, etc.

3. Comercializacion de Productos Agrarios y de la Pesca en el Subsector Mayorista. Estructura y
Canales de Comercializacion. Figuras de Comercializacion.

4. Mercados Centrales de Abastecimiento Unidades Alimentarias. Empresa Nacional de Mercados
de Abastecimiento (MERCASA).

5. Estructura y funcionamiento de un Mercado Central de Abastecimiento.

6. El Comercio Minorista. Estructura actual. Sistemas tradicionales y nuevas formas de venta.
Grandes Superficies.

7. La formacion del precio en el mercado. Oferta y demanda. Politica de precios. Observatorios.
Instrumentos.

8. Informacion y seguimiento de precios en el Mercado Interior. La Direccion General de
Comercio Interior.

9. Normalizacion Comercial: Normas de calidad y Reglamentos de aplicacion de frutas y
hortalizas. Normativa sobre etiquetado. Categorias comerciales. Trazabilidad.

10. Muestreo. Poblacién y muestra. Tipos de muestras, Clasificacion por atributos.

11. Defectos, alteraciones y fraudes en los Productos Agricolas y de Pesca. Competencia de
diversos organismos al respecto.

12. Transmision de datos. Redes de Transmision de datos.

13. Las estadisticas de mayor distribucion informativa: indice de Precios al Consumo, Encuesta de
Poblacion Activa y Encuesta Continua de Presupuestos Familiares.

14. Larecogida y tratamiento de datos estadisticos.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
ANALISIS Y CONTROL - CEM

1.

2.

w

Metrologia: definicion y finalidad. Antecedentes histéricos. Aplicaciones. Beneficios que
aporta a la Sociedad

El Centro Espafiol y Metrologia: Creacion. Competencias. Organos rectores. Estructura
Organica

Organizaciones Internacionales de Metrologia: BIPM. EURAMET. OIML. WELMEC

La Acreditacion y la Normalizacion: Conceptos. Organizaciones nacionales: ENAC y AENOR
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10.
11.

12.

13.

14.

Sistema Internacional de Unidades Sl: Descripcion. Clases de unidades. Simbolos. Multiplos y
submultiplos. Reglas de escritura. Equivalencias.

Resultado de medida: Definiciones: medicion, mensurando. Magnitudes de influencia en la
medicidn. Concepto de incertidumbre en la medicion. Expresion de la incertidumbre de medida
Sistemas y Métodos de medida: Definiciones. Clasificacion. Caracteristicas petrolégicas.
Caracteristicas relativas a las condiciones de funcionamiento. Caracteristicas dinamicas
Calibracion: Definiciones. Contenido de los procedimientos. Certificado de calibracion.
Trazabilidad de las medidas

Laboratorios de ensayo y calibracién: Infraestructura. Condiciones ambientales. Controles.
Buenas préacticas de laboratorio. Normativa aplicable

Patrones de medida: Clases de patrones. Definiciones. Jerarquia. Diagrama de niveles
Metrologia Legal. El control metrolégico del Estado. Normativa basica. Fases del control
metroldgico

Organismos que intervienen en el control metroldgico del Estado: Organismos notificados.
Organismos de Control. Organismos Autorizados de Verificacion Petrolégica.

La calidad en los laboratorios de ensayo y calibracién: La estandarizacion de la calidad en la
industria y en los laboratorios de ensayo y calibracion. Aspectos econémicos de la calidad.
Indicadores de calidad. Requisitos generales para la competencia técnica de los laboratorios de
ensayo y calibracion

La gestion medioambiental en los laboratorios de ensayo y calibracion: Definiciones. Politica
medioambiental. Requisitos del sistema de gestion medioambiental.

ANALISIS Y CONTROL (LABORATORIOS DE COMERCIO EXTERIOR)

1.

o ks

10.
11.

12.

Principios bésicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: sélido, liquido y gaseoso. Leyes.
Cambios de estado. Propiedades derivadas.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, viscosidad, punto de fusion, punto de ebullicion, punto de
inflamacidn, poder calorifico y presion de vapor. Tipos de ensayos e instrumentos.

Obtencion, propiedades y caracteristicas de materiales basicos: metales, papel, pléasticos y cerdmicos.
Propiedades mecéanicas: cohesion, adherencia, elasticidad, plasticidad, dureza, tenacidad, fragilidad,
resistencia y rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos fisicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del
material del laboratorio. Identificacién de productos quimicos. Medida de masas y volumenes.
Fundamento, medida y aplicaciones en las operaciones bésicas de laboratorio: Molienda, Tamizado,
Precipitacion, Filtracion, Centrifugacion, Decantacion, Evaporacidn, Destilacion, Rectificacion,
Extraccion y Cristalizacion.

Conceptos generales en quimica inorganica. Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico. Equilibrios en
disoluciones acuosas. Soluciones reguladoras. Indicadores. Curvas de valoracion. Equilibrios de sélidos
ionicos.

Analisis organico: Estructura y propiedades del atomo de carbono. Estudio de las principales funciones
orgénicas: Hidrocarburos, Derivados Oxigenados y Derivados Nitrogenados.

Anadlisis fisicoquimico: Gravimetria. Volumetria (neutralizacién, precipitacion, Complexometria y
Redox). Conductimetria. Polarimetria.

Técnicas dpticas. Microscopia. Refractometria. Polarimetria. Espectroscopia Raman.

Técnicas de andlisis cromatografico. Fundamentos generales de la cromatografia. Tipos de
cromatografia: Cromatografia en placa fina. Cromatografia de gases. Cromatografia liquida de alta
resolucion.

Técnicas espectrométricas. Fundamentos generales de la espectrometria. Espectrofotometria de
ultravioleta-visible. Espectrometria de absorcién y emisidn atémica.
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13.

14.

Validacién de métodos. Criterios fundamentales de validacion: Exactitud. Precision. Linealidad.
Sensibilidad. Limites de deteccidn. Limites de cuantificacion. Selectividad y especificidad.

Estadistica: Medidas de centralizacién (Media, mediana y moda). Medidas de dispersion (desviacion
tipica, rango, varianza, coeficiente de variacion). Intervalos de confianza.

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS.

ROON O ~W

o

11.
12.

13.

14.

Normativa Nacional: Ley General de Telecomunicaciones, y Reglamentos relevantes.
Normativa Internacional: Reglamento de Radiocomunicaciones de la Unidn Internacional de
Telecomunicaciones.

Servicios de Radiocomunicaciones. Sistemas de Radiocomunicacion.

Gestion del Espectro Radioeléctrico.

Control y Monitorizacion del Espectro Radioeléctrico.

Telefonia: Medios y equipos. Telefonia movil y celular.

Radiodifusion: AM; FM; TDT

Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones.

Firma Electronica.

. Sistemas y Equipos informaticos: Arquitectura de la Unidad Central de Proceso. Instalacion y

configuracion. Dispositivos de almacenamiento permanente. Tipologia, instalacion y
configuracion. Teclados. Monitores de video. Impresoras. Otros dispositivos de entrada y
salida. Conexidn al ordenador.

Sistemas operativos: Tipos. Instalacion y configuracion del sistema operativo.

Conceptos basicos sobre transmision de datos. Medios y equipos: “Mddem”, Terminales, etc.
Protocolos de comunicacion: Caracteristicas. Normalizacién. Capas y niveles.

Redes locales: Utilidad de estas redes. Clasificacion y caracteristicas. Equipo fisico.
Normalizacion en las redes locales. Comunicacion entre redes locales. Protocolo TCP/IP. Red
local Ethernet; Red local Token Ring; Red local FDDI; Red local RLI.

Servicios telematicos: Red IBERPAC; Red IBERCOM; Correo electrénico; Servicios de
videotexto. Las telecomunicaciones de datos en la RDSI
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ANEXO VI

Certificado de méritos

1910 4 9 Lo -
5 00 P
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: ..........ooieei it e e

CERTIFICO:

Que segln los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo 1.

Categoria profesional Periodo Afos | Meses | Dias
Del ..... al ......
TOTAL
Expedidoen ........ccocevvviiiii @ s de o de 201
(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccidn)
Total puntuacion fase de concurso
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ANEXO VII

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Ne CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE | COMPLE- JORNADA (%)
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO |DE DESTINO DESTINO MENTO °
DIRECCIONES TERRIT. Y S.C. SANTA CRUZ DE
! PROV. DE COMERCIO 4917243 TENERIFE TENERIFE CSP.Al 100
TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ne CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE | COMPLE- JORNADA (%)
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO |DE DESTINO DESTINO MENTO °
SUBSECRETARIA DE
1 INDUST., TURISMO Y COM. 4917270 MADRID MADRID 40
TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Ne CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE | COMPLE- JORNADA (%)
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO |DE DESTINO DESTINO MENTO 0
DIRECCION COMERCIO E
1 INVERSIONES 5102859 MADRID MADRID 100
DIRECCIONES TERRIT. Y
1 PROV. DE COMERCIO 5102860 VALENCIA | VALENCIA 100
DIRECCIONES TERRIT. Y
1 PROV. DE COMERCIO 5102867 ALICANTE ALICANTE 100
TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
Ne CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE | COMPLE- JORNADA (%)
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO |DE DESTINO DESTINO MENTO °
D.G. DE COMERCIO
1 INTERIOR 4917505 MADRID BARCELONA 100
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Ne CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE | COMPLE- JORNADA
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO |DE DESTINO DESTINO MENTO (%)
CENTRO ESPANOL DE
1 METROLOGIA 4917575 MADRID TRES CANTOS 100
DIRECCIONES TERRIT. Y
2 PROV. DE COMERCIO 4917595 BARCELONA | BARCELONA 100
JEFATURAS PROV. DE Disponibilidad
3 INSPECC. DE TELECOM. alrsst CADIZ CADIZ Horaria B 100
Disponibilidad
JEFATURAS PROV. DE -
3 INSPECC. DE TELECOM. 4917344 HUELVA HUELVA Horaria By 100
C.S.P.-A2
JEFATURAS PROV. DE
3 INSPECC. DE TELECOM. 4917445 CANTABRIA | SANTANDER 100
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